CODIGO DE CONDUTA

TIC - CONSIDERAGOES GERAIS

Podera aceder a aplicacdo Gestdo de Horarios (GH) — (https://gesthorarios.risi.pt), para consultar o plano mensal de trabalho bem
como os registos biométricos (entradas e saidas) e registar ocorréncias.

O seu utilizador e email institucional, usados para autenticagdo nos sistemas da RISI, sdo atribuidos automaticamente (exceto por
motivos técnicos que impecam o normal funcionamento dos sistemas). Os mesmos ndo podem ser alterados. (Poderd aceder ao
email institucional em: https://outlook.office.com/owa).

Os recursos informaticos que vai poder utilizar sdo um bem da RISI, e devem ser utilizados unicamente para fins profissionais. A
RISI ndo é responsavel pelos acessos indevidos ou ma utilizagdo por parte dos utilizadores de uma forma que prejudiquem a
organizacgdo e os direitos das pessoas pelo que nestes casos pode reservar-se ao direito de reagir em conformidade.

Os meios ao dispor, tais como equipamentos ou software que estdo a sua responsabilidade, devem ser utilizados da forma mais
eficiente possivel, ndo estando qualquer equipamento adstrito ou "propriedade" de um colaborador, mesmo que tenha sobre ele
uma utilizacdo regular. Cabe a chefia da area zelar pela seguranca e a otimizagdo na utilizacdo desses recursos.

A RISI, reserva-se no direito de efetuar o controlo das chamadas telefénicas realizadas. O tratamento limita-se a identificacdo do
utilizador, a sua categoria/fun¢do, nimero de telefone chamado, tipo de chamada - local, regional e internacional - duragdo da
chamada e custo da comunicagdo.

Ao nivel das comunicagGes eletrdnicas (correio eletrénico), poderd ser periodicamente realizado de forma aleatdria e ndo
persecutdria ou intrusiva o controlo destas comunicagdes, visando exclusivamente garantir a seguranga do sistema e a sua
performance.

Para mais informacao, consulte o Manual de Acolhimento enviado para a caixa de correio eletrénico ou entregue em maos apods
a sua admissdo na empresa.

A presente declaragdo integra o processo do colaborador no ambito da relagdo contratual estabelecida com a RISI (Recursos,
Ideias e SolugGes Informaticas, LDA);

No dia 25 de maio de 2016 entrou em vigor o Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados,
que revoga a Diretiva 95/46/CE, de 24 de outubro de 1995, Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

O novo Regulamento cria novas obrigacdes para as entidades em matéria de protecdo de dados, compelindo a alteracdo dos
contratos em vigor, a fim de salvaguardar que os colaboradores sdo munidos de toda a informacdo sobre o tratamento dos seus
dados no contexto da relagdo contratual, assim como sobre o exercicio dos direitos que o novo quadro normativo lhes confere.

O Colaborador obriga-se, durante e apds a vigéncia do Contrato, a observar confidencialidade sobre qualquer informagdo de que
venha a ter conhecimento, efetivo ou potencial, para outros fins que ndo sejam os inerentes ao Contrato, ndo podendo, sob
qualguer forma, revelar, ceder ou partilhar a terceiros, ou permitir a duplicacdo, uso ou divulgacdo, no todo ou em parte dessa
informacdo.

Por informacdo entende-se toda e qualquer tipo de informacdo inerente a atividade da RISI, e referente aos seus colaboradores,
fornecedores e clientes, que ndo tenha carater publico, e/ou a qual a RISI tenha atribuido, expressa ou tacitamente, o carater de
confidencialidade.

Em caso de cessagdo por qualquer motivo do Contrato, o Colaborador devera devolver, imediatamente, a RISI todos os originais
ou cépias dos documentos, correspondéncia, arquivos e outros dados pessoais em seu poder, obrigando-se a ndo reter quaisquer
dados ndo autorizados e recolhidos no ambito da sua atividade contratual.

A violacdo pelo Colaborador das obrigacdes previstas nesta Declaracdo é passivel de ser enquadrada como fonte de
responsabilidade civil e criminal e, tratando-se de contrato de individual de trabalho, caso a violacdo ocorra durante a vigéncia do
mesmo, podera gerar responsabilidade disciplinar e/ou justa causa de despedimento.

A obrigacdo de sigilo prevista anteriormente aplica-se mesmo apos a rescisdo do contrato do Colaborador da RISI, qualquer que

seja a razdo, permanecendo o Colaborador obrigado a manter sigilo e a proteger a confidencialidade das informacdes obtidas
durante o exercicio de suas fungdes na RISI.
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Os Colaboradores respondem individualmente, civil e criminalmente, pela divulgacdo indevida de informacdes confidenciais ou
pela divulgacdo de quaisquer informacdes que tenham por objetivo atingir a honra ou a imagem da RISI ou dissuadir o seu
relacionamento com Clientes.

A RISI, na qualidade de responsavel pelo tratamento dos dados pessoais do Colaborador encontra-se vinculada ao cumprimento
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Protecdo
de Dados — RGPD).

O tratamento dos dados pessoais do Colaborador é essencial para a execucdo do Contrato, assim como para o cumprimento de
obrigac@es juridicas a que a RISI esta sujeita, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 6.2 do RGPD.

Para efeitos do nimero anterior, o tratamento dos dados pessoais do Colaborador destina-se a quaisquer finalidades diretamente
relacionadas com a execugdo do Contrato ou com o cumprimento de obrigacGes juridicas da RISI, nomeadamente:
a) Recrutamento, contratacdo, execucdo e cessagdo do Contrato;
b) Contabilidade, nomeadamente, calculo, pagamento ou outros assuntos relativos nomeadamente a retribuicGes,
prestacGes, abonos e subsidios, bem como célculo e retencdo na fonte relativos a deducdes legais na remuneragao;
c) Cumprimento de obrigagdes legais junto da Autoridade Tributaria, Seguranca Social ou outras entidades publicas ou
privadas;
d) Contratacdo de seguros de acidentes de trabalho, responsabilidade profissional ou outros,
e) Contratacdo de servicos de higiene, seguranca e saude no trabalho;
f) Avaliacdo de desempenho e formacdo profissional;
g) Execucdo de decisdo ou sentenca judicial.

Quando o tratamento dos dados se destine a finalidades distintas das indicadas no numero anterior, deverd ser obtido o
consentimento do Colaborador para o efeito, nos termos do da alinea a) do n.2 1 do artigo do RGPD, através de formulario proprio.

Apenas ocorrera transmissdo de dados pessoais do Colaborador a terceiros, caso seja, Seguranca Social e Autoridade Tributaria,
bancos, seguradoras, entidades formadoras, fornecedores e outras entidades publicas ou privadas, para quaisquer finalidades
diretamente relacionadas com a execugao do Contrato ou com o cumprimento de obriga¢des juridicas da RISI, designadamente
as previstas no n.2 3, com limitagdo dos dados transmitidos ao estritamente necessario ao cumprimento de tais finalidades e
mediante as adequadas medidas de seguranca.

O Colaborador tem direito, em qualquer altura, a:
a) Solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem como a sua retificacdo ou o seu apagamento, e a
limitacdo do tratamento, quando legal e contratualmente admitido;
b) Requerer a portabilidade dos dados;
c) Retirar consentimento prestado nos termos do n.2 8, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no
consentimento previamente dado;
d) Apresentar reclamagdo a uma autoridade de controlo.

Para efeitos do exercicio dos direitos elencados nas alineas a) a ¢) do nimero anterior, o Colaborador deve remeter uma
mensagem de correio eletronico dirigida a epd @risi.pt.

A RISI deve conservar os dados do Colaborador exclusivamente pelo periodo necessario a prossecucdo das finalidades que
motivaram o tratamento e enquanto o tratamento se revele necesséario ao cumprimento das obrigacdes legais a que se encontra

adstrita na qualidade de entidade empregadora.

Os dados pessoais cujo tratamento se fundamenta no consentimento do Colaborador, nos termos do n.2 8, devem ser eliminados
apos a cessacao do Contrato, salvo se a conservacgao se justificar para o cumprimento de obrigacdo legal.

O colaborador podera utilizar dispositivos moveis pessoais ou telemdveis com cartdes da empresa, desde que tal uso nunca
comprometa a seguranca, confidencialidade ou integridade dos dados da organizagéo.

A RISI poderd disponibilizar ao colaborador um computador portatil para o desempenho das suas funcdes.
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O colaborador estd autorizado a transportar e utilizar o portatil fora das instalacdes da empresa, nomeadamente em deslocacdes
a clientes, viagens de trabalho ou no seu domicilio, desde que exclusivamente para fins profissionais e em conformidade com as
politicas internas de seguranca da informacao.

Neste sentido, o colaborador compromete-se a:
a) Zelar pela guarda, integridade e bom estado de conservagao do equipamento;
b) N&o armazenar, partilhar ou transferir dados corporativos para aplicagGes ou servicos ndo autorizados;
c¢) Cumprir as diretrizes de seguranca definidas pela empresa, incluindo o uso de senha, bloqueio automatico de sessdo e,
guando aplicavel, encriptacdo de dados;
d) Comunicar de imediato ao administrador de Sl ou ao seu superior hierdrquico qualquer incidente relacionado com o
equipamento (perda, roubo, avaria, acesso indevido, etc.).

Data:
]
Assinatura do colaborador Assinatura da Entidade Patronal
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